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Sociedades Beneficentes, caracterizada pela constante e diaria busca de

equilibrio, balan¢o e harmonia entre o objetivo do lucro e 0 compromisso
de gerar valor para as pessoas e 0 meio ambiente.
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Pesquisa Nacional sobre Sociedades de Beneficio 2024

A Pesquisa Nacional sobre Sociedades de Bene-
ficio 2024 tem como propoésito estudar o novo mo-
delo de negécios que integra os objetivos de lucro
com a busca de beneficios comuns para a socieda-
de e o meio ambiente. Criada nos Estados Unidos
em 2010 e introduzida na lItalia em 2016, a forma
juridica das Sociedades de Beneficio representa
uma abordagem inovadora do sistema regulatorio
corporativo que determina que as empresas tornem
explicito e busquem, além dos lucros, um impacto
positivo e mensuravel na sociedade e no meio am-
biente.

As Sociedades de Beneficio, desde sua introducao
em 2016, cresceram para cerca de 400 no final de
2019 e aumentaram 9 vezes nos 4 anos seguintes,
atingindo o numero de mais de 3.600 no final de
2023.

O quadro que emerge da analise com foco nos
anos de 2019 a 2022 é o de um grupo de empresas
dindmicas, que crescem mais e apresentam um
melhor desempenho do que as empresas tradi-
cionais, sem beneficios, em relacdo aos parame-
tros convencionais de desempenho econoémico e
de lucros, como a variagao no volume de negocios
(+37% das Sociedades de Beneficio contra +18%
das empresas que nado oferecem beneficios em
2019-2022 em termos de média) e a margem uni-
taria medida pela EBITDA (a mediana aumenta en-
tre 2019 e 2022 de 8,5% para 9% para Sociedades
de Beneficio e de 8,1% para 8,3% para empresas
que ndo oferecem beneficios), podendo, portanto,
redistribuir mais valor aos acionistas; a produtivida-
de é maior (62.000 euros por funcionario para as

Sociedades de Beneficio contra 57.000 euros para
as que nao oferecem beneficios em 2022) e permite
custos de mao de obra mais altos (41.000 euros por
funcionario para as Sociedades de Beneficio contra
38.000 euros para as que nao oferecem beneficios
em 2022), distribuindo mais valor aos funcionarios.
Por fim, criam uma base sélida para gerar de-
sempenho também a longo prazo por investirem
mais em alavancas estratégicas, como patentes,
demonstram um maior nivel de internacionalizagdo
e um foco maior na sustentabilidade.

Do ponto de vista dimensional, a pesquisa também
mostrou um crescimento acentuado no nimero de
Sociedades de Beneficio, que ultrapassou 3.600
no final de 2023, com uma incidéncia e um im-
pacto significativos no emprego. Essa tendéncia é
acompanhada por uma ampla distribuicéo setorial
e dimensional, com uma incidéncia maior entre as
grandes empresas.

Concluindo, as Sociedades de Beneficio na ltélia
sdo a vanguarda de uma profunda mudanca no ce-
nario empresarial, em continuidade com a cultura
empresarial italiana, combinando com sucesso a
lucratividade e o impacto social e ambiental, incor-
porando a esséncia de um novo paradigma econd-
mico orientado para todas as partes interessadas.
A pesquisa também enfatiza a importancia de es-
tudos adicionais que explorem o posicionamento
estratégico e a interpretacéo auténtica do espirito
da Lei das Sociedades de Beneficio, a fim de com-
preender plenamente seu potencial transformador
e promover ainda mais sua adocéo.

PARTE 1 - Resultados da analise descritiva e de lucratividade

Faturamento
no periodo de 2019-2022

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

Margem unitaria
no periodo de 2019-2022

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

Valor acrescentado por empregado no periodo de 2019-2022

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais
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O que sao as Sociedades de Beneficio

O status legal de Benefit Corporation (na Italia, So-
cieta Benefit) foi aprovado pela primeira vez em
Maryland em 2010, visando criar uma nova forma
de governanca voltada para o desenvolvimento de
valor compartilhado, que combinaria a geracéo de
lucros com a criacdo de um impacto positivo na so-
ciedade e no meio ambiente pela empresa.

Em 2016, a Italia se tornou o primeiro pais, depois
dos Estados Unidos, a introduzir em sua legislacao
a possibilidade de as empresas adotarem a quali-
ficagdo como Sociedade de Beneficio. Desde en-
tdo, qualquer empresa pode se tornar uma Benefit
Corporation ao incluir em seu objetivo corporativo o
proposito de beneficio comum, ou seja, seu objeti-
vo de criar valor para todas as partes interessadas,
formalizando assim o compromisso da empresa
com a busca de objetivos de bem comum e um pro-
poésito que vai além de somente o lucro.

O art. 1° da lei sobre Sociedades de Beneficio diz:
“O objetivo desta lei é promover a criagao e incen-
tivar a difusdo de empresas, denominadas Socie-
dades de Beneficio, que, no exercicio de uma ati-
vidade econbmica, além da finalidade de repartir
lucros, buscam um ou mais objetivos de beneficio
comum e atuam com responsabilidade, sustenta-
bilidade e transparéncia em relagcdo a pessoas,
comunidades, territorios e meio ambiente, bens
e atividades culturais e sociais, entidades e asso-
ciacOes e outras partes interessadas”. Portanto, a
legislacéo italiana introduziu uma ferramenta ino-
vadora que permite que as empresas adotem for-
malmente objetivos de sustentabilidade concretos
e mensuraveis e oferece a possibilidade de incluir
todas as partes interessadas, além de parceiros e
acionistas, no modelo de negécios.

Assim, a administracdo dessas empresas exige

A lei sobre Sociedades Beneficentes no mundo

PARTE 1 - Resultados da analise descritiva e de lucratividade

que os gestores busquem um impacto social e am-
biental na condugao dos negécios, equilibrando os
interesses de poucos (acionistas) com os interes-
ses de muitos (sociedade e meio ambiente). Exige
igualmente a nomeacédo de uma pessoa para ser
responsavel pelo impacto da empresa, que deve
ser medido com rigor e informado de forma trans-
parente e abrangente, junto aos objetivos e resul-
tados das atividades da empresa em um relatério
anual de impacto, a ser apresentado a Camara de
Comércio acompanhado do balango. Nesse senti-
do, a adocéo da qualificacdo benefit ndo representa
uma linha de chegada, mas sim um ponto de parti-
da, uma condicao que possibilita a ado¢ao de uma
governanca evoluida e adaptada aos desafios de
nosso tempo.

Nos ultimos anos, o processo de adogdo do mode-
lo de Benefit Corporation vem avangando continua-

mente em todo o mundo, ultrapassando as frontei-
ras dos trinta e oito estados dos EUA e da ltalia.
Até o momento, as Sociedades de Beneficio foram
introduzidas em 38 estados dos Estados Unidos,
na ltalia (a partir de 2016), Colémbia (2018), Por-
to Rico (2018), Columbia Britanica (2019), Equa-
dor (2019), Peru (2020), Ruanda (2021), Espanha
(2022), Panama (2022), San Marino (2023); além
disso, 0 processo legislativo para a aprovacao de
uma lei “ad hoc” estd em andamento em mais de 10
outros paises (Uruguai, Argentina, Australia, Chile,
Taiwan, Coreia, ...). Por fim, em 2019, na Europa,
a Franca introduziu a chamada Société a Mission,
que, embora apresentando diferencas quanto ao
modelo internacional de Benefit Corporation, pode
ser considerada préxima em termos de valores e
organizagéo basica.
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O numero de Sociedades de Beneficio esta cres-
cendo rapidamente na ltalia, confirmando a fertili-
dade do substrato empresarial italiano com referén-
cia a fungéo econdmica e social dessa nova forma
juridica de empresa dedicada a criagédo de valor
compartilhado além do lucro. Contudo, o fenéme-
no é relativamente novo e, até o momento, ndo ha
estudos baseados em dados oficiais que delineiam
totalmente seus contornos atuais em termos de es-
trutura, resultados de desempenho econémico e
financeiro e posicionamento estratégico.

Oito anos apds a aprovagao da lei na ltalia, os
parceiros do projeto sentiram a necessidade de
investigar a dindmica que rege o mundo das So-
ciedades de Beneficio, explorando o banco de da-
dos disponibilizado pela Camara de Comércio de
Taranto (atualmente Camara de Comércio Brindisi
— Taranto) e criado em colaboragdo com a InfoCa-
mere (a empresa das Camaras de Comércio para a
inovacgéo digital), a partir de dados do Registro de
Empresas e produzir um estudo de pesquisa nacio-
nal sobre o fenébmeno das Sociedades de Beneficio
até o momento e monitorar sua evolucao futura re-
lativamente ao mundo das empresas que nao ofe-
recem beneficios.

Essa pesquisa integra um projeto de trés anos para
estudar o fenbmeno. Duas partes estéo planejadas
para 2024.

Fase 1:

A primeira fase, cujos resultados sao apresentados
neste relatério, pretende analisar a evolugao eco-
némica e financeira das Sociedades de Beneficio
durante o periodo de quatro anos, de 2019 a 2022,
em comparagao com um conjunto homogéneo de
empresas que nao oferecem beneficios, por ma-
crossetor e classe de tamanho. Isso foi possivel por
meio do cruzamento de dados oficiais do Registro
de Empresas com um banco de dados original que
inclui informagbes sobre demonstragdes financei-
ras e estratégias adotadas pelas empresas (Intesa
Sanpaolo Integrated Database — ISID) pela primeira
vez. Esse estudo foi acompanhado por uma analise
estrutural descritiva do universo das Sociedades de
Beneficio na lItalia.

Fase 2:

A segunda fase, a ser publicada em junho de 2024,
investigara como as empresas interpretam o ver-
dadeiro espirito da lei até 0 momento. Em seguida,
analisaremos a materialidade dos varios propésitos
especificos de beneficio comum adotados para en-
tender até que ponto eles sdo uma verdadeira ex-
pressdo da vocacdo da empresa em relagdo direta
com a atividade “central” de seu modelo de negé-
cios.

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade

13



03

Os parceiros
da pesquisa

A andlise é realizada por um grupo de trabalho
heterogéneo de especialistas em Sociedades de
Beneficio com o principal objetivo de promover o
desenvolvimento desse tipo de sociedade.
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Quem sao

NATIVA é a empresa de beneficios que ha anos acompanha as em-
presas no redesenho radical de seus modelos sob a ética da sus-
tentabilidade, em favor de um paradigma econ6mico regenerativo.
Desde 2014, promoveu ativamente pela primeira vez a introducao de
Sociedades de Beneficio na Italia e depois no Peru, Equador, Colém-
bia, Uruguai, Panaméa e Espanha, como um modelo de governanca
eficaz para acelerar a integracéo da sustentabilidade nos processos
de neg6cios das empresas.

O Intesa Sanpaolo, por meio de seu Departamento de Pesquisa,
desenvolveu ao longo do tempo um conhecimento profundo do tecido
econdmico italiano e tem entre seus campos de interesse a analise da
evolugéo estratégica das empresas, com especial atencéo aos inves-
timentos em sustentabilidade ambiental, social e econdmica.

O InfoCamere é a empresa consorciada das Camaras de Comér-
cio para a inovacdo digital e tem a atribuicdo de preparar, organizar
e gerenciar, no interesse e em nome das Camaras de Comércio, 0
Registro de Empresas (reconhecido pela AGID como um banco de
dados de interesse nacional) e outros ativos digitais relevantes do
sistema da Céamara, enquanto desenvolve solucdes para a andlise de
fendmenos econdmicos lidos por meio de dados administrativos para
apoiar os tomadores de decisdes publicos e o sistema de producéao
no seu todo.

O Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali “Marco Fan-
no" é um departamento da Universidade de Padua que integra pro-
fessores das areas de economia e administracéo e que, ao longo dos
anos, adquiriu experiéncia consolidada em pesquisa nas areas de
empreendedorismo, formas organizacionais, governanca, modelos
de negocios e gestédo de recursos humanos com vistas a sustentabi-
lidade. Desde 2023, é credenciado pelo Equis.

A Camera di commercio di Brindisi - Taranto trabalha, desde
2016, em prol da divulgac&o do conhecimento e da ado¢éo do modelo
empresarial de beneficios, promovendo o constante monitoramento
quali-quantitativo do fendbmeno por meio da criagéo e gestéo, com o
indispensavel suporte tecnolédgico da InfoCamere, de um Observaté6-
rio e de um painel de andlise estatistica avancada.

A Assobenefit é a primeira associacéo de representacdo das Socie-
dades de Beneficio na ltalia e apoia todas as empresas que se torna-
ram Sociedades de Beneficio e aquelas que se reconhecem em um
modelo de mercado e de crescimento social e econdmico que coloca
0 bem comum no centro de sua a¢ao, desempenhando também um
papel na inspiracdo da legislagcdo sobre as proprias Sociedades de
Beneficio.

PARTE 1 - Resultados da analise descritiva e de lucratividade

Papéis

A NATIVA foi responsavel pela concepgao e atividades de coor-
denacao do Projeto de Pesquisa e contribuiu para a anélise dos
resultados;

O Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’'Uni-
versita di Padova e a NATIVA tratardo, na segunda parte da
pesquisa, da analise qualitativa dos objetivos especificos de be-
neficio comum de uma amostra representativa de Sociedades
de Beneficio ativas em diferentes setores e sua interpretacdo a
luz da literatura de gestéo nacional e internacional mais recente;

O Intesa Sanpaolo realizou uma analise das Sociedades de Be-
neficio, descrevendo os resultados econémicos e financeiros da
amostra e propondo uma analise aprofundada das estratégias
adotadas; e entdo se comprometeu a realizar um estudo das re-
lacbes da cadeia de suprimentos desse tipo de Empresa;

A InfoCamere contribuiu, ao lado do Intesa Sanpaolo e das ou-
tras Partes, para a realizacdo da analise das caracteristicas do
setor das Sociedades de Beneficio e de seu desempenho econé-
mico, fornecendo expertise e know-how na leitura de fenébmenos
econOmicos a partir de dados administrativos, bem como forne-
cendo suporte técnico e tecnoldgico a Camara de Comércio de
Brindisi — Taranto na extracao, transformacéo e compartilhamen-
to de informacdes sobre as Sociedades de Beneficio.

A Camera di Commercio di Brindisi - Taranto, tendo a sua
disposicao a lista principal das Sociedades de Beneficio ativas e
inscritas no Registro de Empresas em 30 de setembro de 2023,
como também outras informagdes da fonte do Registro de Em-
presas uteis para fins de pesquisa, compartilhou-as com as ou-
tras partes, para serem usadas para fins puramente estatisticos
e de analise econdmica, contribuindo ativamente para tais ana-
lises;

A Assobenefit contribuiu para a concepgcdo do Projeto como
parte especialista na legislacéo relevante, na andlise dos resulta-
dos e participa da divulgacéo dos resultados e aprendizados do
Projeto junto a suas Sociedades de Beneficio associadas e em
todos os canais de comunicagdo pertinentes.
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O perimetro

do fenomeno

Os resultados de uma analise descritiva inicial
das caracteristicas administrativas das Socie-
dades de Beneficio realizada com base nos
dados do Registro de Empresas indicam uma
forte tendéncia de crescimento durante o pe-
riodo de referéncia, com o numero de Socie-
dades de Beneficio ultrapassando 3.600 no
final de 2023 e atingindo um nivel de 1,23 por
mil das empresas registradas, e um nivel de
emprego superior a 188.000 funcionarios.
As Sociedades de Beneficio estdo ativas em
todos os setores; a incidéncia do fendbmeno
€ maior em servicos de informacao, ativida-
des profissionais, educacao, e abastecimento
de agua, embora a manufatura e o comércio
também se destaquem em termos de nume-
ros. No que tange a abrangéncia, a incidén-
cia € maior entre as grandes empresas (>250
funcionarios), embora, quanto ao numero, as
microempresas estejam em primeiro lugar,
com 2.683 Sociedades de Beneficio, segui-
das pelas pequenas empresas, com 599.
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Os numeros das Sociedades de Beneficio

As Sociedades de Beneficio cresceram rapidamente no Gltimo periodo, com o fenbmeno se acelerando a partir
de 2020. Dinamica do mercado de empresas para os anos de 2017 a 2023

Dinamica das Sociedades deBeneficio - fig.1

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade

Analise setorial

Os setores com a maior presenca de Sociedades de Beneficio séo atividades profissionais (1.006), servigos de
informacéo (696), manufatura (446) e comércio (338).

Nimero de sociedades de beneficio por setor (2023) - fig.3

Dinamica do estoque de empresas para os anos de 2017 a 2023

5.000 +37%
(7]
k<]
g 4000 +54%
o o
& 3.619
Ke]
3
3000
© 2.626
o
£
& 2.000
(4]
T
o
[
E  1.000 805
= 442
177 313
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ano

No final de 2023, as Sociedades de Beneficio representavam 1,23 por mil do nimero total de empresas regis-

tradas.

Incidéncia de Sociedades de Beneficios por ano - fig.2
Sociedades de beneficio para cada 1.000 empresas registradas. Anos 2017-2023
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Numero de empresas de beneficios por secao ATECO (letra)

Atividades profissionais
Servigcos de informacgao
Manufatura

Comeércio

Na&o classificado

Aluguel, viagens e servigos de apoio a negécios
Construgao

Educacgao

Hospedagem e alimentacao
Atividades financeiras
Saude

Atividades imobiliarias
Agricultura

Transporte

Atividades artisticas
Abastecimento de agua
Fornecimento de energia
Outros servigos

Extracéo de minerais

Secao ATECO

1.006
696
446
338
205
198
135
104
82
70

62
60
46
42
29
20
17

Numero de empresas

Com relacao a incidéncia, os setores mais representados sdo os servicos de informagéao (6,99%.), atividades

profissionais (6,01%.) e educacgéo (3,88%o).

Incidéncia de Sociedades de Beneficio por setor (2023) - fig.4
Numero de empresas de beneficios por 1.000 empresas registradas por setor

Servigos de informagao
Atividades profissionais

Educacao
Abastecimento de agua

6,01%o
3,88%o
3,02%o

Aluguel, viagens e servigcos de apoio a negocios 1,8%0
Fornecimento de energia 1,67%o
Saude 1,45%o
8 Manufatura 1,42%0
E Atividades financeiras 1,4%o
< Atividades artisticas 0,71%o
.§ Nao classificado 0,63%o
2 Comeércio 0,6%0
Transporte 0,56%o
Agricultura 0,52%o
Construgao 0,36%0
Extracao de minerais 0,32%0
Hospedagem e alimentacéao 0,31%0
Outros servigos 0,29%0
Atividades imobiliarias 0,23%o

Incidéncia por 1.000 empresas registradas (%.)

6,99%o
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Analise dimensional

Em termos absolutos, as Sociedades de Beneficio sao principalmente microempresas, seguidas por pequenas,
médias e grandes empresas.

Namero de Sociedades de Beneficio por tamanho (2023) - fig.5
Numero de Sociedades de Beneficio por classe dimensional (funcionarios)
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O quadro muda se observarmos a incidéncia sobre o nimero total de empresas registradas. Isso mostra que
a incidéncia de Sociedades de Beneficio é maior nas grandes empresas (16,83%.), seguidas pelas médias
(7,16%.), pequenas (2,33%.) € microempresas (1,01%o).

Namero de Sociedades de Beneficio por tamanho (2023) - fig.6
Numero de Sociedades de Beneficio por 1.000 empresas registradas por classe dimensional
(funcionérios)
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Analise por ocupacao

Considerando também os aspectos de emprego, os ultimos trés anos registraram um crescimento significativo
no nimero de funcionarios das Sociedades de Beneficio, chegando a 188.000 até o final de 2023.

A dinamica dos funcionarios das Sociedades de Beneficio mostra um salto acentuado em nimeros no ano de
2021. Esse aumento repentino pode ser atribuido a entrada de um nimero elevado de grandes empresas (ou
seja, com mais de 250 funcionarios) no perimetro das Sociedades de Beneficio.

Emprego nas Sociedades de Beneficio por ano - fig.7

Numero de funcionarios (em milhares) nos anos de 2017 a 2023
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Um crescimento significativo também é confirmado em termos relativos de incidéncia: em 2023, 10,4 funciona-
rios por mil das empresas registradas estédo empregados por Sociedades de Beneficio.

Incidéncia de funcionarios de Sociedades de Beneficio por ano - fig.8
Funcionarios de Sociedades de Beneficio a cada 1.000 funcionarios. Anos 2017—2023
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A analise detalhada da lista de Sociedades de Beneficio revela que o aumento médio de funcionarios nos ulti-
mos trés anos esta vinculado a entrada de empresas de médio e grande porte em 2021, incluindo o Gl Group
e a Orienta (ambas agéncias de emprego, no setor de suporte empresarial). O niumero médio de funcionarios
aumenta de 23 em 2020 para 58 em 2021 e depois se estabiliza em 52.

Dinamica do nimero médio de funcionarios por ano - fig.9

NUumero médio de funcionarios das sociedades de beneficio nos anos de 2017 a 2023
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Empresas e empregados por classe dimensional das Sociedades Beneficentes

Classe dimensional |, ... ., 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023

dos funcionarios
Nimerode |, 268 361 660 1336 |1.982 |2.683
empresas

micro -
Nimerode |0 287 428 729 1811 |2892 |4.199
funcionéarios
Numerode |, 34 61 99 237 409 599
empresas

pequenas -
Nimerode | 54g 752 1370 |2232 |5.136 |9.362 |13.266
funcionéarios
Numero de | 4 6 12 30 87 167 248
empresas

médias -
Namero de 1,54 566 1260 |3.265 |9.411 |18.051 |27.449
funcionéarios
Nimerode |, 5 8 16 37 68 89
empresas

grandes -
Nimerode | 59,5 17441 |8787 |12.259 |82.110 |108.050 |143.569
funcionéarios

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade

Os funcionarios das Sociedades de Beneficio estéo distribuidos principalmente no setor de aluguel, viagens e
servigos de apoio a negécios (66.000 funcionarios). Analisando a divisao desse setor, pode-se observar que
cerca de 60.000 funcionarios estdo empregados nas atividades de busca, selegcéo e fornecimento de pessoal
(divisdo 78), cerca de 3.900 estdo empregados nas atividades de servigos de construcdo e paisagismo, cerca
de 900 em atividades de apoio para fungdes de escritorio e outros servigcos, e os demais funcionarios estéao
empregados nas outras divisdbes. No ambito setorial, a manufatura vem em seguida com cerca de 31.000 fun-
cionarios, o comércio com 21.000 funcionarios, atividades profissionais (15.700), hospedagem e alimentagéo

(15.300) e servicos de informacgéo (11.900).

Namero de funcionarios de Sociedades de Beneficio por setor - fig.10
Numero de funcionarios (em milhares) das sociedades de beneficio por secdo ATECO (letra)

Aluguel, viagens e servigos de apoio a negocios
Manufatura

Comeércio

Atividades profissionais
Hospedagem e alimentacéo
Servicos de informacgéo
Saude

Transporte

Construgao

Atividades financeiras
Agricultura

Fornecimento de energia
Abastecimento de agua
Educacao

Atividades imobiliarias
Atividades artisticas
Extracao de minerais
Outros servigos

Secao ATECO

21
15,7
15,3

6,3
57
4,3
2,9
2,2
2,1
2
1,3
0,5
0,3
0,2
0,1

Numero de funcionarios (milhares)

30,7

66

Considerando a incidéncia de funcionarios das Sociedades de Beneficio sobre o nUmero total de trabalhadores
em cada setor, o setor mais importante € o de aluguel, viagens e servicos de apoio a negocios (38,3%o), segui-
do pelo fornecimento de energia (25,0%.), atividades profissionais (23,4%.) e servicos de informacéo (14,7%).

Incidéncia de funcionarios por se¢ao ATECO (2023) - fig.11
Numero de funcionarios de sociedades de beneficio por 1.000 funcionarios de empresas

registradas por setor ATECO (letra)

Aluguel, viagens e servigos de apoio a negécios
Fornecimento de energia
Atividades profissionais
Servigos de informagao
Hospedagem e alimentacao
Extracao de minerais
Abastecimento de agua
Comeércio

Saude

Manufatura

Educacao

Atividades financeiras
Agricultura

Transporte

Construcao

Atividades imobiliarias
Atividades artisticas

Outros servigos

Secao ATECO

9,41%o

9,08%o
8,76%o

7,84%o

7,73%o

7,35%o
6,88%o
6,21%0
4,79%o
4,25%0
2,78%o
1,59%0
1,02%o
0,22%o

Incidéncia por mil funcionarios (%o)

14,71%o

24,95%.
28,44%-

38,34%0

O valor da producéo das Sociedades de Beneficio totalizou 23,4 bilhdes de euros em 2022; esse numero sobe
para 33 bilhdes de euros se as empresas que se tornaram Sociedades de Beneficio em 2023 também forem

consideradas. Esse valor representa cerca de 8,2 por mil da producdo das empresas registradas.
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Nota metodologica

As empresas de beneficios foram analisadas em

uma série historica e até o ultimo ano disponivel GRANDE
(2023), com registros fotograficos no quarto trimes- a partir de 250 funcionarios
tre de cada ano, com base em dados oficiais do

Registro de Empresas. As informacgbes relatadas

referem-se apenas a empresas registradas, portan-

to, as empresas descontinuadas séao excluidas. Os

dados sobre funcionarios séo fornecidos em milha-

res e arredondados para a dezena mais proxima.

Os valores de incidéncia séo calculados sobre o

numero total de empresas registradas. Portanto, o

denominador inclui apenas corporacdes, parcerias

e empresas com o status legal “outras formas”.

Também foram excluidas do denominador no calcu-
lo da incidéncia as se¢bes da ATECO nas quais néo
ha empresas de beneficios, a saber: “Administra-
¢ao publica”, “Atividades familiares” e “Atividades
extraterritoriais”. Os valores de incidéncia séo infor-
mados “por mil” empresas (em vez de por cento).

As classes dimensionais sao determinadas com

base no nimero de funcionéarios, segundo a se- MEDIA
guinte classificagéo: de 50 a 249 funcionarios
PEQUENA
MICRO de 10 a 49 funcionarios

até 9 funcionarios



05

Resultados
da analise

dos balancos
patrimoniais
da empresa




30

Pesquisa Nacional sobre Sociedades de Beneficio 2024

A andlise dos resultados econémicos e financeiros
foi desenvolvida em uma amostra fechada de em-
presas de beneficios em comparagdo com um con-
junto homogéneo de empresas por macrossetor e
classe dimensional. O periodo analisado abrange o
quadriénio 2019-2022.

O quadro geral que se apresenta para as Socieda-
des de Beneficio em comparagcdo com as empre-
sas que nao sao de beneficios no periodo de 2019
a 2022 é de um grupo de empresas mais dinami-
cas, no qual o faturamento e a lucratividade estao
crescendo mais rapidamente. A produtividade das
Sociedades de Beneficio € maior, gracas, em par-

Crescimento do faturamento

te, aos investimentos em importantes alavancas
estratégicas, como a inovacgéo, o nivel de interna-
cionalizac¢do e o foco mais significativo na sustenta-
bilidade. Dessa forma, elas podem enfrentar custos
de mao de obra mais altos, distribuindo mais va-
lor aos funcionarios. Esses aspectos sugerem que
as Sociedades de Beneficio adotem modelos de
comportamento caracteristicos de uma economia
de partes interessadas (stakeholder economy), um
paradigma econdémico que ndo apenas gera lucro
para os acionistas, mas também produz valor para
todas as partes interessadas, considerando os im-
pactos sobre o meio ambiente, os funcionarios e as
comunidades.

As Sociedades de Beneficio mostram uma dinamica melhor em termos de crescimento do faturamento, com
um aumento cumulativo entre 2019 e 2022 na média de 37%, e uma clara diferenga em relagéo a amostra de

comparacao, que atingiu apenas +18%.

As Sociedades de Beneficio mostraram maior resiliéncia no ano da pandemia da Covid e uma recuperagéo
superior, demonstrando uma melhor solidez em 2021 e 2022.

Mudanca no volume de negocios a precos atuais (%; medianas) - fig.12
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A dinamica aprimorada das Sociedades de Beneficio em se tratando do crescimento do faturamento é confir-
mada em todos os principais setores analisados. Em particular, destaca-se a diferenca observada na constru-
¢ao, nos servicos de informacao e comunicacao e nas atividades profissionais e cientificas.

Mudanca no volume de negocios 2019-2022 a precos atuais (%; medianas) - fig.13

Construcao 84
37
. . ~ L 51
Servicos de informag&o e comunicagéo 13
- e 43
Atividades profissionais, cientificas 16
o)
g . . . = 35
IMF — Alta e média-alta intensidade de inovacgao 06
o]
Comeércio 34
8
. g o . ) = 28
IMF — Baixa e média-baixa intensidade de inovacao
23
28
Outros
13
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

NOTA: O setor de manufatura foi subdividido em “Manufatura de alta e média-alta intensidade de inovacao” e
“Manufatura de baixa e média-baixa intensidade de inovag&o” para distinguir os setores mais tradicionais (por
exemplo, sistema de moda, alimentos, moveis, etc.) daqueles com maior contribuicdo de inovagéao e P&D (por
exemplo, farmacéutica, eletronica, mecéanica, etc.). Na opcéo “Outros”, os principais setores sdo: agricultura,
extracdo mineral, servicos publicos, transporte e armazenamento, hospedagem e alimentacao, atividades fi-
nanceiras e imobiliarias, agéncias de aluguel e viagens, educacao e salude.
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Alteracao na produtividade

Entre as Sociedades de Beneficio, a produtividade nominal da méo de obra, medida como valor agregado por
funcionario, é maior do que na amostra de referéncia, permitindo um custo médio de méo de obra mais alto.
Mais especificamente, chegou a 62.000 euros por funcionario em 2022 (em comparacao com 54.000 euros
em 2019); o diferencial para a amostra de comparacg&o subiu para mais de 5.000 euros, em compara¢ao com

2.000 euros em 2019.

Valor acrescentado por empregado das Sociedades Beneficentes vs.
nao-beneficentes.

Custos de mao de obra e valor agregado por funcionario - fig.14 e 15

2019 (milhares de euros; medianas)

2022 (milhares de euros; medianas)

70 70
62
60 60
54 57
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50 50 el
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17 16
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20 20 41
38 36 38
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0 0

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

Custos de méo de obra Valor agregado — custos de mé&o de obra

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais
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A produtividade das Sociedades de Beneficio € maior e apresenta uma tendéncia melhor na maioria dos setores.

Valor agregado por funcionario - fig.16 e 17

2019 (milhares de euros; medianas)

IMF — Alta e média-alta intensidade de inovagéo 6669
IMF — Baixa e média-baixa intensidade de inovacao 61 65
Comércio 48 59

55
Construgéao 54

49

Atividades profissionais, cientificas 49

48

Qutros 42
. ) - L 40
Servigos de informagdo e comunicagao 47
\

2022 (milhares de euros; medianas)
IMF — Alta e média-alta intensidade de inovagao 73 7

IMF — Baixa e média-baixa intensidade de inovagao 75

- 61
Comércio 54

~ 78
Construgao 67

59
Atividades profissionais, cientificas 54

50
Outros 45

Servicos de informacgéo e comunicagao

51

Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

NOTA: Os setores sao classificados por valor agregado por funcionario em 2019.
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Tendéncias de marginalidade e capitalizacao

A margem unitaria das empresas, medida como a relacéo entre margem bruta de operacgéo e faturamento (9%
ante 8,3% em 2022), também € maior entre as Sociedades de Beneficio. A diferenca aumentou com o tempo.

Margem EBITDA Patrimonio liquido sobre ativos
(%; medianas) - fig.18 (%; medianas) - fig.19
10,00 35
30 30,7
9,0 28,8
9,00 273
8,5 5 25,3
8,3
8,1
8,00 20
15
7,00
10
6,00
5
5,00 0
2019 2022 2019 2022
Sociedades de Beneficio Empresas tradicionais

Entre 2019 e 2022, houve um fortalecimento do capital: a proporcéo de patriménio liquido em relacdo ao total
de ativos em termos medianos aumentou de 25% para 29%. Permanece uma pequena diferenca em relagcéo
a amostra de comparagao, que pode ser parcialmente explicada pela maior presenca entre asSociedades de
Beneficio estabelecidas mais recentemente, que, portanto, ttm um nivel de capitalizacdo mais baixo: mais
de 40% das empresas da amostra analisada foram estabelecidas a partir de 2010, enquanto na amostra de
comparacao esse percentual cai para 33%. Nos proximos anos, € provavel, portanto, que a diferenca diminua
ainda mais, ou até seja eliminada. Além disso, gragas a um aumento generalizado no grau de capitalizacéo, em
2022 o diferencial em desfavor das Sociedades de Beneficio afetou apenas a manufatura e a construgéo. No
comércio, atividades profissionais e cientificas e nos servi¢os de informa¢éo e comunicacao, as Sociedades de
Beneficio tiveram um desempenho ligeiramente melhor do que a amostra de comparacéo.

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade

Patrimonio liquido sobre ativos por macrossetor - fig.20 e 21

2019 (%; medianas)
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A comparacgdo da margem unitaria também demonstra um quadro heterogéneo no nivel setorial: em 2022, as g

Socied?adeg de Benefi(s:gio apresentaram uma margem EBITI;]A mais alta nagmanufatura € no comeércio, enquan- AI avancas EStrategl cas

to apresentaram niveis ligeiramente mais baixos nas atividades profissionais e cientificas e nos servigos de

informacao e comunicacao. A maior lucratividade pode ser explicada, pelo menos em parte, por um melhor posicionamento estratégico das
) Sociedades de Beneficio. De fato, no setor de manufatura, ainda que com 0 mesmo tamanho de empresa e

Margem EBITDA por macrossetor - fig.22 e 23 setor, h4 uma porcentagem maior de empresas com atividades de exportacéo ou afiliadas estrangeiras, marcas

registradas internacionalmente, patentes e certificacdes ambientais entre as Sociedades de Beneficio do que

] entre as Empresas que nao sao de Beneficios.
2019 (%; medianas)

Empresas de manufatura: % de empresas por estratégias adotadas - fig.24
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O melhor posicionamento € confirmado independentemente do grau de intensidade de inovacado dos setores
de manufatura e do tamanho da empresa.

Empresas de manufatura: % de empresas por estratégias adotadas por tipo de
setor - fig.25
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Definicao de intensidade tecnolbgica: os setores de baixa e média-baixa intensidade de inovacédo abrangem
0s setores mais tradicionais (por exemplo, moda, alimentos, moveis, etc.), em contraste com os setores de
alta-média-alta intensidade, que incluem aqueles com maior contribuicdo de inovacéo e P&D.
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Empresas de manufatura: % de empresas por estratégias adotadas por classe
dimensional - fig.26
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Nota metodologica

A andlise dos resultados econdmicos e financei-
ros foi desenvolvida em uma amostra fechada de
Sociedades de Beneficio em comparagdo com um
conjunto homogéneo de empresas por macrossetor
e classe dimensional.

O periodo analisado abrange o quadriénio 2019-
2022. A andlise foi possivel por meio do cruzamen-
to do banco de dados de registro desenvolvido pela
Cémara de Comércio de Brindisi—-Taranto e pela
Infocamere com o banco de dados disponivel do
Intesa Sanpaolo (dados ISID — Intesa Sanpaolo In-
tegrated Database).

Das 3.371Sociedades de Beneficio registradas em
30 de setembro de 2023 no registro oficial, foram
consideradas as empresas para as quais as de-
monstragdes financeiras estavam disponiveis para
0 quadriénio 2019—-2022 com pelo menos 100.000
euros de faturamento em 2019 e 2022, definindo
assim uma amostra de analise de 1.009 empresas.

Os resultados foram comparados com uma amo-
stra de referéncia extraida do banco de dados do
ISID e homogénea em relacdo a amostra de be-
neficios por macrossetor e classe de faturamento. A
estratificacao foi aleatéria e a amostra identificada
consistiu em mais de 15.000 empresas.

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade
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A Pesquisa Nacional sobre Sociedades de Bene-
ficio 2024 oferece uma primeira confirmacdo de
como as Sociedades de Beneficio representam
uma expressao tangivel de uma evolugao profunda
e possivel no cenério empresarial, integrando me-
tas de lucro com o compromisso de buscar benefi-
cios comuns para a sociedade e o0 meio ambiente.

Segundo os dados, as Sociedades de Beneficio
contam com uma governanga que aumenta a pro-
pensdo da empresa a cuidar intencionalmente do
ecossistema comercial e social do qual fazem par-
te. Esse modelo também cria melhores condi¢des
para considerar um horizonte de tempo de longo
prazo para as estratégias e escolhas corporativas,

0 que também é adequado para as principais ten-
déncias sociais e ambientais de nosso tempo. Essa
reorientacdo da governanca n&o parece afetar ne-
gativamente os indicadores classicos de desempe-
nho econémico e financeiro. Em outras palavras,
a pesquisa parece sugerir que as Sociedades de
Beneficio estdo surgindo como um exemplo de
maior criacdo de valor que poderia gerar um efeito
impulsionador positivo em setores inteiros e, even-
tualmente, em todo o sistema do pais.

Ao longo dos prdximos trés anos, o grupo de par-
ceiros pretende, por um lado, monitorar a tendéncia
das variaveis dessa primeira analise e, por outro
lado, aprofundar os aspectos que surgirem como

PARTE 1 — Resultados da analise descritiva e de lucratividade

relevantes para uma melhor compreensao do fené-
meno das Sociedades de Beneficio, além de acele-
rar a ado¢ao desse novo modelo econémico.

A medida que as Sociedades de Beneficio inves-
tirem mais no futuro, é provavel que os resultados
medidos até 0 momento sejam consolidados e for-
talecidos a médio e longo prazo. Também por esse
motivo, uma das prioridades de aprofundamento do
projeto de pesquisa sera estudar a relacdo entre os
investimentos e os objetivos declarados no perime-
tro das iniciativas de beneficios.

Em termos de tempo, ap6s a publicacdo deste Re-
latorio, o primeiro dos aprofundamentos do projeto

de pesquisa sera a andlise quantitativa da distribui-
¢do geografica e regional das Sociedades de Be-
neficio.

Até junho de 2024, serao publicados os resultados
da segunda fase do projeto, que se concentrard
na analise dos objetivos especificos do beneficio
comum para avaliar como eles estdo alinhados
com os temas materiais dos setores-alvo e como
podem, portanto, orientar as atividades comerciais
para contribuir efetivamente para a solucdo dos
principais desafios enfrentados pelos sistemas eco-
ndmicos e sociais modernos.
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